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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE
2026

Plantee tres propuestas en cada competencia que usted cree que puede mejorar en la
labor que desempeiia

NOMBRE: LUZ MERY MALAVER BERNAL C.C. No. 1023870110
CARGO: PROFESIONAL DE ATENCION FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
PRIMERA INFANCIA

COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
« Disefio y desarrollo experiencias pedagdgicas acordes con los lineamientos de
educacion inicial.
« Promuevo el desarrollo integral de los nifios y las nifias mediante experiencias
significativas y contextualizadas.
« Realizo seguimiento permanente a los procesos de aprendizaje para ajustar las
estrategias pedagdgicas segin las necesidades de los diferentes niveles.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
« Planifico experiencias pedagégicas teniendo en cuenta los intereses, necesidades,
proyecto de aula y caracteristicas de los nifios y las nifias.
« Organizo los ambientes de aprendizaje y los recursos necesarios para favorecer la
participacion activa.
« Establezco objetivos claros y secuencias en las experiencias que permiten el
desarrollo progresivo de las competencias infantiles.

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
« Implemento estrategias lidicas, participativas y exploratorias que favorecen el aprendizaje
significativo.
« Adapto las actividades pedagogicas segtin los ritmos y estilos de aprendizaje de cada nifio
y nifa.
 Promuevo la participacion, la creatividad y la resolucion de situaciones a través del juego y
la exploracion.

4. USO DE RECURSOS
« Utilizo materiales didacticos variados que enriquecen las experiencias de aprendizaje y
centran la atencion de todos y cada uno de los nifios y las nifias.
« Aprovecho los recursos del entorno para fortalecer los procesos pedagoégicos y la
exploracion.
« Incorporo materiales didacticos al alcance de los nifios, las nifas y las familias
pertinente para apoyar los aprendizajes.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
- Participo activamente en las actividades planeadas de jardin promoviendo el bienestar

de los nifios, las nifias y el alenté humano.
« Fomento valores de respeto, colaboracion, empatia y convivencia dentro del aula.
« Asumo con responsabilidad los compromisos adquiridos y contribuyo al mejoramiento
continuo y apoyo en el equipo de trabajo.
2, RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

* Mantengo relaciones respetuosas y colaborativas con comparneros.
+ Participo en espacios de trabajo, socializaciones y capacitaciones conjunto para

fortalecer los procesos pedagogicos y personales.
« Promuevo una comunicacion asertiva y un ambiente de confianza que favorece el

trabajo en equipo.

LA

Fithfa del Evaluado

evaluador
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